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SUNUS

Cagimizin en temel 6zelligi, toplumsal dinamiklerin stirekli bir degisim ve gelisim icerisinde
olmasidir. Degisimin yonetilmesi, her kurum acisindan 6nemsenmesi gereken bir konudur. Bu
bakimdan kurumlar sadece mevcudu degil, gelecegi de yonetmek durumundadir. Gelecegin
yonetilmesi sadece kurum yoneticilerinin nitelikleriyle ilgili degildir, ayn1 zamanda tim kurum
calisanlarinin, kurum stireglerine goniillii ve etkin olarak katildigi bir yonetim kiltiirtintin de
olusmasina baglidir. Bunun igin de Stratejik yonetim stirecine ihtiyacimiz var. Gelecegin degisim
rizgarlar1 karsisinda direnenlerin degil ona yelken acanlarin olacagi unutulmamalidir. Yaygin bir

deyimle degismeyen tek sey degisimdir. Tabi ki durmadan yilmadan ilerlemeye devam edecegiz.

Iste bu asamada biz Aslanbaba Ilkokulu olarak bu ortamlarin olusmasina vesile olacaginm
duistinerek; okulumuzun 2024-2028 stratejik planini hazirladik. Bu planimizla 6grencilere, 6grenci
velilerine, ttim kurumlara ve egitimcilerimize okulumuzun art1 ve eksilerini gérme olanag1 saglamis
olacagiz. ”Eksikliklerinin farkinda olmayan, kendisini tamamlayamaz.” felsefesinden hareketle

planimizda eksiklerimizi ve hedeflerimizi belirledik ve asama asama gerceklestirmeyi planladik.

2024-2028 strateji planin1 hazirlamada emegi gecen tiim arkadaslarima tesekkiir ederim.

Abdulkadir SAGBAN
Okul Midiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Strateji

Gelistirme Kurulu: Okul miidiirtiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimecisi, en az
bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskan ile bir yonetim kurulu tiyesi olmak tizere 5

kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul mudiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi
olmayan miidiir yardimcis1 baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden

olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

ABDULKADIR SAGBAN OKUL MUDURU YASEMIN HABIPOGLU OGRETMEN
FIRAT SAYUR MUDUR AYTEN ORAN OGRETMEN
Y ARDIMCISI

HALIL TURHAN OGRETMEN NAGEHAN ERDEM CAN OGRETMEN
MELEK BURAK ARTUL OGRETMEN BETUL FATMA ALBAYRAK OGRETMEN

MAHMUT OLCU OKUL-AILE BIRLIGI MEHMET OLCER VELI

BASKANI
MEHMET TEKEL YONETIM KURULU SALIH AKSOY VELI
UYES]

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk
asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda, paydaslarimizin plan
stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum
analizinin ardindan gelecege yonelim boltiimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef,
gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Gelecege yonelim boltimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir. Planin hazirlanmasi

asamalar1 DYS “den gelen cizelgeye gore yapilmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi1 olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun “neredeyiz?”

sorusuna cevap vererek planimizi olusturduk.

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Sanliurfa ilinin Viransehir ilgesinin giineyinde olup Ceylanpinar yolu tizerinde 11.
Kilometresinde olup 2 kilometre asfalt yoldan bat1 kisminda bulunmaktadir. Okulumuz 1977 yilinda
birlestirilmis sinif olarak agilmis olup 2003-2004 yilinda sekiz derslik yapilmis ve 8 yillik egitime
baslamistir. Okulumuz ayni bina biinyesinde ortaokul-ilkokul-anaokul olarak faailiyet gostermekte

halihazirda ikili egitim yapmaktadir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Aslanbaba Ilkokulu Stratejik Planimizda yer alan performans gostergelerinden 2023 y1ili
gerceklesme durumlarinin ve 2023 yili icerisinde biriminizle ilgili okulumuzda yapilan tiim eylemlerin
(faaliyetlerin /calismalarin /projelerin) asagidaki tablolara islenmistir.



2022 Y1l

PG . :
PERFORMANS GOSTERGESI | 2922 | Gerceklesme | 2023 Yils 2023 Y1l
NO Yili Durumu Hedef Ger¢eklesme
Hedef Durumu
[lkokulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
1 kiilttirel, sanatsal ve sportif %70 %74,22 %85 %81
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
[lkokulda bir egitim ve
ogretim doneminde bilimsel,
2 kiilttirel, sanatsal ve sportif %70 %71,9 %85 %80
alanlarda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)
[lkokulda 20 giin ve tizeri
3 . %?5,2 %17 %10 %100
devamsiz 6grenci orani (%)
Ogrenci basina okunan kitap
4 . 20 23,6 22 22
sayist (Ilkokul)
Yabanc dil egitimine yonelik
5 o 13 15 18 32
olarak yapilan etkinlik say1s1
Erken cocukluk egitiminde
6 desteklenen sartlari elverissiz 15 12 16 -
dgrenci sayisi
Egitim kayit bolgelerinde
kurulan okul ve mahalle spor
7 %2 %3 %4 -

kultiplerinden yararlanan

ogrenci oran1 (Temel egitim)(%)

Tablo 2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirme Tablosu




2.3. Mevzuat Analizi

Mevzuat analizi baghg1 altinda Milli Egitim Bakanligina iliskin mevzuat incelenmistir. incelenen
mevzuat cercevesinde, Okulumuz faaliyet alam1 kapsaminda olan ve ontumiizdeki 5 yillik stirede
ulasilmas1 ongoriilen amag¢ ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi
raporunda ayrintili olarak yer verilmistir.

-Okul/kurumun ¢alisma usulleri ve is stireclerine iliskin hangi diizenlemeler bulunmaktadir?

Milli Egitim Bakanlhigi Ilkogretim Yonetmeligindeki Okul/kurumun galisma usulleri ve is
siireclerine iligkin tiim diizenlemeler bulunmaktadair.

— Okul/kurum tarafindan sunulan {rtin ve hizmetler nelerdir? Bunlarin yararlanicilar:
kimlerdir?

Egitim Ogretimi gerceklestirmek, egitim Ogretimde firsat esitligi saglamak vs. Bunlarin
yararlanicilar1 Ogrenciler, 6gretmenler, veliler ve diger tiim paydaslardur.

— Okul/kurum tarafindan sunulan {irtin ve hizmetlerin nitelik ve niceligine iliskin ne gibi
hiiktimler bulunmaktadir?

Okulumuz 157 6grenciye Milli Egitim Bakanligina bagli resmi kurumlarin egitim, ogretim,
yonetim ve isleyisine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
* 12. Kalkinma Plan
* Cumhurbagskanlig1 Programa,
* Orta Vadeli Program,
* Cumhurbagkanlig1 Yillik Programa,
» Milli Egitim Bakanlig Stratejik Plans,
o i1 Milli Bgitim Mudirligii Stratejik Plan,
o flce Milli Egitim Mudiirligii Stratejik Plani ile

* Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarimi ifade eder.
Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag, ilke ve
politikalar arasindaki uyuma bakilir.



Tablo 3. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi

Ilgili Boliim /
Referans

Verilen Gorevler / Thtiyaclar

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

¢ 9. Madde, ¢ 41.
Madde

Kurum Faaliyetlerinde biit¢enin etkin ve
verimli kullanimi Stratejik Plan Hazirlama
Performans Programi Hazirlama Faaliyet
Raporu Hazirlama

30344 sayili Kamu idareleri.nde
Stratejik Plan Hazirlamaya Iliskin Usul

5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan

ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26 Tima hazirlanmasi
Subat 2018)
Kamu Idareleri icin Stratejik Plan Tiimi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) umt hazirlanmasi
2018/16 say1il1 Genelge, 2019-2023
Stratejik Plan Hazirlik Calismalar: (18 Ttumi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
Eylil 2018)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik N ..
Program (18 Eyliil 2023) Tumi 2024-2028 Stratejik Planinin Hazirlanmasi
. e MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
MEB 2019-2023 Stratejik Plani Ttumi Teskilatma Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak s 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir mali yil
Performans Programlar1 Hakkinda Tumi L . .
.. . icin ifade edilmesi
Yonetmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Timii I;Ifreillz n;:lgllllrlgﬁ:ihnffzesn i};edeﬂerm
Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik umt gereexies v Pt
raporlanmast
Sanliurfa Il MEM 2024-2028 Stratejik Lo
Timii
Plan
Viransehir Tlce MEM 2024-2028 e
Timii

Stratejik Plani




2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun sundugu
temel {irtin ve hizmetler belirlenmis olup Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda

toplulastirilmustir.

Tablo 4. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri Devam-devamsizlik Smif gegme

Sinav hizmetleri, [YEP takip islemleri

Rehberlik faaliyetleri Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere rehberlik
etmek Rehberlik faaliyetlerini ytirtitmek

Sosyal faaliyetler Veli, 6gretmen diigiin, taziye ziyaretlerine katilmak,

sinema, tiyatro, piknik ve kermes galismalar1

Sportif faaliyetler Masa tenisi, bocce, dart, futbol basta olmak iizere

tiim yarismalara katihm saglamak

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler Resim, afis vb. yarismalara katilmak

Insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki Hizmet ici kurslara katilim saglamak

gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...

Okul aile birligi faaliyetleri Toplantilar diizenlemek, Thtiyac 6nceligine gore

ihtiyaglari veliler ile birlikte karisilamaya calismak

Ogrencilere yonelik faaliyetler Yaprak testler, [YEP, Okuma yazmada sorun

yasayanlara bireysel ¢alismalar yapmak

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri Yonetmelige, kanuna uygun gtincel olarak
yapilmaktadir.
Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler Sira, masa, akilli tahta, sinif panolar1 ve duvarlarin

bakimi diizenli gerceklesmektedir.

Ders dis1 faaliyetler Egzersiz calismalari, okul ici spor ve kiilttirel

faaliyetler gerceklesmektedir.




2.6. Paydas Analizi

I DIS
PAYDASLAR PAYADRASL PAYDASLAR YARARLANICI
Calisanlar, Stratejik Mﬁ§teri,
Temel ortak Tedarikgi Kitle
Birimler ortak hedef
Milli Egitim Bakanlig: V
Valilik
Milli Egitim Mudiirliigii N
Calisanlar:
Tlce Milli Egitim Miidiirliikleri v
Okullar ve Bagli Kurumlar N
Ogretmenler Calisanlar ve N
Digerleri
Ogrenciler v v
Okul Aile Birligi Uyeleri
Veliler \
Universite 0
Ozel Idare 0
Belediyeler \
Giivenlik Giigleri ( Jandarma) 0
Sosyal Hizmetler Miidiirlugii 0
Genglik ve Spor Miidiirliigii 0
Muhtarlik V
Isveren kuruluslar 0
Sivil Toplum Kuruluslar: 0

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v: Tamamu O: Bir kismu1



Tablo 6. Paydas Onceliklendirme Matrisi

724)
o | T e
= Bt
Paydas 3 7 _E“ b g o 2
& ~ 5 ¥ g )
U 2 o > 9
~~ Z &S 9 7 g
= A P A ©
MEB L Baglh oldugumuz merkezi
idare
Ogrenciler Hizmetlerimizden
L . .
yaralandiklar1 igin
Ozel Idare Tedarikc¢i mahalli idare
Veliler L Dolayl olarak hizmetten
yararlaniyor
Ogretmenler LLLL Hizmeti sunar
LLLL
STK Amag¢ ve hedeflerimize
O ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
Tablo 7.Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi
s} @ :
) FE| B §|9% E|Z| BE 5 5
Uriin/Hizmet ag g E % 2 Q sl 8| 2% é 2
: T - L \’_‘ o H’_‘ I
e @ o 5 e~ o = 8 .
K S A A=) S (S — Q%<
o % Q| &2 5 A o g
g = & = & 5 b &
2l el * ; A :
F| ~ = gl & 5
= <
Yararlanic1 (Miisteri) Oé: 5 =5 ®
Ogrenciler L L L |t
Veliler L
Universiteler o o L
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar o) o)
Meslek Kuruluslar1 o
Saglik kuruluslar 0
Diger Kurumlar
Ogzel sektor L o o




Tablo 8 .Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul hakkindaki gortislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmaldr.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler

distindtigtinti 6grenmemize yardimci olabilirsin.

Anketimize katildigin icin tesekkiir ederiz.

ILKOKUL OGRENCILERI iCIN

NO g
KONU BASLIKLARI g g
§ )
k) E
5 G
2| . ¥: g
2 5] E|2 s
2| 8| N | 2
S| 2| E|E £
3| E| 5|8 £
v| & | 8|9 G
2 I A N
01- | Okulumu seviyorum. ()C) )|«
02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum. ()] C)]C)|(
03- Okulumun ici ve bahgesi temizdir. ()] C)[C)](
04- | Ogretmenim adildir. ()]«
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. ()] C)]C)|(
06- | Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. ()] C)Y]C)|(
07- Ogretmenim derse katilmamu saglar. ()]«
08- Ogretmenim dersleri farkli araglar kullanarak anlatir. ()Y )|
09- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. O] O)](
10- Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. ()]
11- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiryor. ()| C)LC)I(




Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki gortislerinizi almaktr.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul hakkindaki gortislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildigimz icin tesekkiir ederiz.

: :
: s
OGRETMENLER iCIN s, g
KONU BASLIKLARI 2| o ¥ g
(] (7] b=
No 2 5|52 | ¢
OIS I E
§ | 5| 5|8 5
4 2 R 4
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () 1CHYLC)Y | O) ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()l ) () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1)) () ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun gtivenlik ) OO 1O ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1TOHIC)Y 1O) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek igin egitim firsatlari sunuyor. | () [ ()| () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde y6nlendirir. () [C)Y[C)O) ()
08- | Okulumuz, dgrencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme () 1O 1Oy ()
ortami1 olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimimvar. | ( ) [( )| () | () ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak igin gerekli egitime sahibim. () [C)Y[C)y ) ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin () ) () ()
bir politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasir etkin bir gekilde izler. () [OHC)y )y [0)
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () (O)C)y )y [O)
14- | Diger dgretmenlerle is birligi yaparim. () 1Oy C)y )y ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdiiriiliir. () 1Oy C)y )y ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () 1Oy C)y 1)y (O)
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () (O [C) [O)




Kiymetli Velimiz;

¢ Bu anketin amaci, okul/kurum calismalar1 hakkindaki gortisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Litfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X”

isareti koyarak belirtiniz.

Anketimize katildigimiz icin tesekkiir ederiz.

: :
5 :
VELILER iCIN EZ* ;5‘
< w
KONU BASLIKLARI = & E =~ >
NO s 2| &g g
5|28 | %
N4 M | M| M N4
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anltyorum. () [ [OH)[C)|C)
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () ()Y [O)[C) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () ()Y [OH[C) ()
04- E)kul, ég.rencﬂerin ve personelin giivenligini saglamak icin uygun gtivenlik O 1O1OLO) 1O
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () 1)) e) 1)
06- | Okul, gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardima olabilir. () (C)Y]C)YrCe) 1¢)
07- | Okul cocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. ()Y 1))y ()
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () 1)) C) )
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle O 1OlOIO) 1O)
anlamama yardimci oluyor.
10- O.kl%l, gchgumun ogrenme performanst ve gelisimi hakkinda beni iyi ) 1O1IOlO) 1O)
bilgilendiriyor.
11- | Okul .gocuguvr.na duygusgl ra}ulatsmhk ve ogrenme giicliikleri ile karsilastiginda O 1OlOIO) 1O)
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yoéntemlerinden memnunum. ()Y 1)) o) 1)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endigelerime cevap veriyor. () [C)Y]C)LC) 1O
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () (C)Y]C)YLCe) 1C)
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek icin velilerle iyi bir iliski kurar. () [C)Y]C)LC) 1O
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () 1C)YlCHC)Yy | C)
17- 1 Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. () ()Y [O)[C) [ )
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. ()Y 1))y (0)
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasin saglarm. () (C)Y]C)YLCe) 1C)
20- | Cocugumu okumaya tegvik ederim. () [C)Y[OH[C) ()
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () [y [OH)[C) )
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.




Aslanbaba Ilkokulu faaliyetlerini nasil degerlendirdigine iliskin goriislerini iceren 6grenci-6gretmen-
veli anket calismalar: yapilmistir.130 anket dagitilmis 97 6grenci anketi teslim etmistir. Yuizdelik kolay
hesaplansin diye 3 6grenciden daha anket alinmis olup 100 6grenci anketi teslim etmistir.
Okulumuzdaki 6 6gretmenden 5'i ankete katilmistir. Tiim velilere anket dagitilmis olup 50 veli anketi
teslim etmistir. Anket cikt1 alinarak uygulanmis ve Aslanbaba Ilkokulu Stratejik plan Ekibi tarafindan
degerlendirilmistir. Okulumuz 6grenci, veli ve 6gretmenlerine uygulanan ankete iliskin sonuclar

asagidaki tablolarda belirtilmistir.

Ogrenci Anket Sonuglar

ILKOKUL OGRENCILERI iCIN
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01- Okulumu seviyorum. 78 | 18 | 2 0 2 96
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02- Okulumda kendimi giivende hissediyorum.

03- Okulumun i¢i ve bahgesi temizdir. 93 6 1 0 0 99
04- Ogretmenim adildir. 76 | 17 | 5 1 1 93
05- Ogretmenim benimle ilgileniyor. 78| 14 | 6 1 1 92
06- Yardima ihtiyacim olursa 6gretmenim bana yardim eder. 79 |1 15 | 5 0 1 94
07- Ogretmenim derse katilmamu saglar. 82 | 14 | 2 1 1 96
08- Ogretmenim dersleri farkli araclar kullanarak anlatir. 72 | 13 | 8 4 B3 185
09- Okulda ders dis1 eglenceli etkinlikler var. 75| 16 | 4 2 3 91
10- Teneffiislerde ihtiyaclarim giderebiliyorum. 70 | 17 | 8 3 2 87

11- Ogretmenim her giin beni ¢ok calistiriyor. 65 | 14 (11| 4 6 [79




Ogretmen Anket Sonuglar1
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01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 4 1 100
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 4 1 100
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 5 100
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik 4 1 100
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 4 1 100
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlar1 sunuyor. 1 4 100
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 3 2 100
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme 1 4 100
ortami olusturmustur.
09- | Etkili bir 6gretmen olmak icin ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. | 4 1 100
10- | Bana sunulan kaynaklar: kullanmak icin gerekli egitime sahibim. 3 2 100
11- | Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin
. o 3 2 100
bir politikas1 vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasim etkin bir sekilde izler. 4 1 100
13- | Okulumug, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 3 2 100
14- | Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 2 2 |1 80
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdtirtiliir. 1 2 | 2 60
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 2 3 100
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. 2 3 100




Veli Anket Sonuglar:

g
VELILER iCIN g g
g B
3 2 | =
c c =
KONU BASLIKLARI Q . Q § =
NO 2 | 8| 8|8 8| &
= S| §|Z 2| 2
T |2 E|lE | E|E
® | T E® z
v s | & |9 s | &
A I A R A P~
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 22 |18 | 8 | O 2 |80
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. 26 20 | 2|0 2 |92
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 34 14 | 2 | 0 0 |100
04- O'l.<ul, é.igllencilerin. ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun 30 |16 | 4 | 0 0 92
giivenlik 6nlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 32 (16 | 2 | 0 2 | 98
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimei olabilir. 34 (14 | 2 | 0 0 |96
07- | Okul cocugumun dgrenme ilgisini giiclendiriyor. 26 |20 | 2| O 2 |92
08- | Okul cocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 28 |18 | 4 | O 0 92
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tim
o Tl 28 |18 | 4 | O 0 |92
yonleriyle anlamama yardimei oluyor.
10- .Ol.<u1,. g.ocugu.mun ogrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni 34 |12 |20 0 9
iyi bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
v { o o0 26 {20 | 4|0 0 |92
karsilastiginda yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 26 (22 | 2|0 0 |96
13- | Herhangi bir problem durumunda muidiir endiselerime cevap veriyor. 46 | 4 | 0| O 0 (100
14- | Okulda, velilerin ihtiyaclarma uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 28 |18 | 2 | O 2 |92
15- | Okul, gocuklarin gelisimini desteklemek igin velilerle iyi bir iliski kurar. 34 |12 | 4 | 0 0 92
16 | Okul, aktif veli katilimim tegvik eder. 24 20 6 0 0 88
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 20 |14 | 8 | 4 4 | 68
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 28 |16 | 4 | O 2 | 88
19- | Cocugumun ev 6devlerini tamamlamasini saglarim. 21 |12 | 6 | 5 6 | 66
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 4 | 4 (2|0 0 |96
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 30 | 8 | 2|0 |10 |76
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 22 118 | 4 | 2 4 | 80




2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

2.7.1 Teskilat Semasi
OKU[/KURUM TESKiLAT SEMASI
Abdulkadir SAGBAN
Okul Miidiirii
Firat SAYUR
Miidiir YARDIMCISI
Yasemin HABIPOGLU Halil TURHAN

Simif Ogretmeni

Betiil Fatma ALBAYRAK
Siif Ogretmeni

Melek BURAK ARTUL

Ingilizce Ogretmeni

Simif Ogretmeni

Ayten ORAN
Smif Ogretmeni

Nagehan ERDEM CAN

Sinif Ogretmeni




Tablo 9.0kul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz Igerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma ogrencileri, yabanci
uyruklu ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalar:
kapsamalidir. e-Okul kayitlar kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar1 kullamilarak erisim saglanabilir.

basar1 verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif

Belirtilen alanlarda yarisma 6diilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Sinuf rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Aym zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

[nsan kaynaklari verileri

[dareci, 5gretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
ytiksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici
egitime katilma oranlari

IMEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

(Ogrenme ortamu verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarima (siif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri
icermelidir.

Okul/kurum ortamim
degerlendirme anketi

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

Okul/Kurum Ici

Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Snif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma ogrencileri, yabanci
uyruklu ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalar:
[kapsamalidir. e-Okul kayitlar1 kullanilarak hazirlanabilir.

[Akademik basar1 verileri

e-Okul kayitlar1 kullarularak erisim saglanabilir.

basar1 verileri

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif

Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da lisanslar1 olan 6grencilere dair
sayisal verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri

Sinuf rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

[Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Aym zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayli bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Sinif rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.

[nsan kaynaklari verileri

[dareci, bgretmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da
ytliksek lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin ~ hizmet  ici
egitime katilma oranlari

IMEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortanm verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve 6grenme
ortamlarma (smif sayisi, laboratuvar ve kiitliphane vb.) dair verileri
icermelidir.

Okul/kurum ortamin
degerlendirme anketi

Sinuf rehber 6gretmenleri tarafindan uygulanmaktadir.




Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 10.0kul Yerleskesine Iliskin Bilgiler tablosu

Okul Boltimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 2 Cok Amagli Salon X
Derslik Sayisi 8 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 340 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 8 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alani (m2) 6 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 45 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m?2) 400 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 4600
Okul Kapal1 Alan (m2) 5000
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan 3500
(m?)
Tuvalet Sayisi 6
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
Tablo 11.0grenci sayilar1 tablosu
SINIFI Erkek Kiz Toplam

1-A 18 14 32

1-B 9 13 22

2-A 15 16 31

2-B 11 10 21

3-A 15 10 25

3-B 9 6 15

4-A 17 17 34

4-B 16 9 25




2.7.2. Insan Kaynaklar1

Okulumuz normunda 5 sinif 6gretmeni, 1 ingilizce 6gretmeni, 1 miidiir yardimcist ve 1 mudiir

bulunmaktadir. Ancak,

3 smuf 6gretmenine ihtiyag vardir. 1 simif 6grenimiz sdzlesmeli, 4 simif 6gretmeni ve ingilizce ogretmeni
kadroludur.696 KHK I1 1 hizmetlimiz mevcuttur. Ayrica 1 ISKUR calisanimiz mevcuttur. Her iki
calisanimiz ilkokul mevzunudur. Tum 6gretmenlerimiz lisans mevzunudur. Ortalama okulda ¢calisma

yil1 4 yildir. Ortalama Hizmet ici egitim saati 350 ‘dir.

Calisana verilen 6diil 8 adettir. Ceza bulunmamaktadir.

Tablo 12. Calisanlarin Goérev Dagilimi

Calisanin Unvan1 | Gorevleri

Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir. - Personelin
yetistirilmesi ve gelistirilmesi igin gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmetgi
egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri ytiriitiir. - Personelin

performans yonetimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin islerini
yurtitir.

Okul /Kurum
Miidiirii

Okulla ilgili yonetim islerine destek olur. Okulun her tiirlii yazisma,
yonetim, giivenlik, bakim, beslenme ve etkinlik gibi isleri ile ilgilenir.
Midiir tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Miidiir Yardimcisi

ogrencilerin 8grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak, 6grencileri egitmek,

Ogretmenl
gretmenter yeteneklerini gelistirmek ve onlar1 gelecekteki hayatlarina hazirlamak icin
calisirlar.
Yardima Hizmetler Temizlik yapmak, kaloriferi yakmak,Bahge isleri ve idarenin verecegi diger

Personeli isler...




Tablo 13. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iligskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2023-2024 Y1l Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4Yil 1 50
5-6 Y1l
7-10 Yil 1 50
10.....Uzeri

Tablo 14. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Yonetici Sayis1

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Goéreve

Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 1 0 0 1 0
Tablo 15. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili| Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Yil Sinif Ogretmeni 1 1 2
4-6 Y1l Simuif Ogretmeni 1 0 1
7-10 Yil Sinif Ogretmeni 2 0 3
1ngi1izce Ogretmeni 1 0

11-15 Yil
16-20
20 ve tizeri

Tablo 16. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilassyonunun Orani

Ogretmen Sayis

Y1l igerisinde Kurumdan Ayrilan

Yil icerisinde Kurumda Goreve

Baglayan Ogretmen Sayisi

2021

2022 2023

2021

2022

2023

TOPLAM

1

2 -

1

1




Tablo 17. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi1

] Egitim Hizme
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durum t Yilu
u
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli(696 khk9 1 0 ilkokul 6 1
3 Iskur Personeli 0 1 ilkokul 1 1

Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Okul mevcudumuz yetersiz oldugundan Rehber 6gretmen bulunmamaktadir. flce RAM ile

isbirligi yapilarak ¢alismalar ytirtittilmektedir.

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzda 2024 yili akilli tahta kurulumu yapildi. Internetimiz uydunet

siniflarda akilli tahtalarda internet kullanma durumu yoktur. Mevcut internet okul

idaresi icin yetersiz kalmaktadir. Stirekli ek Gb istiyoruz. Bircok isimizi inretnet

ortaminda gerceklestiriyoruz. E okul, Mebbis, kbs, tasinir, dys yazismalar vs...

teknoloji ve internet gerektiren islerdir. Internetten yeteri verim alamiyoruz.

Tablo 18. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 oncesi 2021 2022 2023 Thtiyag
Akilli Tahta Sayis1 - - - 8 0
Masatistii Bilgisayar Sayist - - - 2 0
Projeksiyon Sayisi - - 1 - 0
Fotokopi Makinas1 Sayisi 1 - - 1 1
Yazici Sayisi 1 - - 1 2
[nternet Baglanti Hiz1 uydunet 1 - - - GB yetersiz
Laptop = - . - 1




Tablo 19. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekéan Var Yok Adedi| Ihtiya¢ [A¢iklama

Ogretmen Calisma Odast + 1 yeterli

Ekipman Odas1 + 0 1 yok

Kitiiphane + 1 Kitap
yetersiz

Rehberlik Servisi + 0 1 yok

Resim Odast * 0 1 yok

Miizik Odast + 0 1 yok

Cok Amacl Salon + 0 1 yok

Spor Salonu + 0 1 yok

2.7.4.Mali Kaynaklar
Tablo 20. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi 4500 TL 5000 TL 8000 TL 8000 TL 10500 TL

Ozel idare

TOPLAM 4500 TL 5000 TL 8000 TL 8000 TL 10500 TL




Tablo 21. Harcama Kalemler Tablosu

Harcama Kalemi

Cesitleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her ttirli
kiigtik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim

giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alim

Kirtasiye

Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Tablo 22. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR GIDER
Temizlik

18800 18798
Kiigiik Onarim

83000 82995
Donatim 10000 9997
Biiytiik onarmm 70000 69900
Sosyal Faaliyetler
Kirtasiye
GENEL 181800 | 181690




2.7.5.1statistiki Veriler
Okul/kurumla ilgili her ttirlt sayisal veriler geriye dontik olarak (en az 3 yillik)
verilir. Istatistiki veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Okulumuzda 2023-2024 Egitim 6gretim y1l1 siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Erkek Kiz Toplam
1-A 18 14 32
1-B 9 13 22
2-A 15 16 31
2-B 11 10 21
3-A 15 10 25
3-B 9 6 15
4-A 17 17 34
4-B 16 9 25

*Okulumuzda 3.Smiflara ILKOKULLARDA YETISTIRME PROGRAMI(IYEP) kapsaminda Tiirkge ve
Matematik derslerinden kurs acilmistir. Bu kurslara 4 6grenci katilmaktadir. Kurslara gelen 6grencilerin

ders bagarisi, okuma ve yazma hizinda artis saglanmistir. Ogrencilerin derslere olan ilgileri artmstir.

*2022-2023 yilinda 205 6grenci dogrudan siniflarimi gegmislerdir.5 6grenci stirekli devamsiz oldugu icin

sinif tekrarina kalmustir.

*Okulumuzda her yil diizenli olarak resmi bayramlar ve belirli giin ve haftalar dtizenli olarak
kutlanmaktadir.2023-2024 egitim 6gretim yil1 basinda ilkogretim haftas1 kutlama programi yapilmistir
.Bu kutlamada 176 6grencimizin katilimiyla 6 6gretmenimiz gorev almistir .Yine bu donemde 29 Ekim
Cumbhuriyet Bayramimiz coskuyla kutlanmis olup bu kutlamaya 181 6grencimiz,62 velimiz katilmistir.
Kutlamanin yapilmasinda 6 6gretmenimiz gorev almistir..10 Kasim Atattirk’tt Anma Giintinde anma
programi yapilmis olup 165 6grencimiz katilip 6 6gretmenimiz gorev almistir.24 Kasim Ogretmenler

Gint kutlama programinda 172 6grenci katilmistir.Bu kutlamada da 3 6gretmenimiz gorev almistir.

*2023-2024 Egitim Ogretim yilinda okulumuzda 6grencilerimizin yapmis olduklari resim sergisi ve
deyim resimleme sergisi yapilmistir. Calismada 6grencilerimize rehberlik icin 2 6gretmenimiz gorev
almistir. Ayrica 6grencilerimiz yakin ¢evrelerini tanimada yardimci olmak icin cami gezisi yapilmustir.

Bu geziye 30 6grencimiz ve 2 6gretmenimiz katilmaistir.

*2022-2023 Egitim Ogretim yilinda siirekli devamsiz olup siif tekrarina kalan 5 6grencimiz

bulunmaktadar.



*Okulumuzda 2023-2024 yilinda Degerler kuliibti, Afet Hazirlik Kulubii, Engellilerle Dayanisma
Kuliibii,Gezi-Tanitma ve Turizm kuliibii,izcilik Kulubi, Kizilay ve Kan Bagis1 Kulubt, Kiittiphanecilik
Kulubt, Yabanci diller Kultibii ve Yesilay kultipleri kurulmustur.Kultup Faaliyetleri Kuliip 6gretmenleri

tarafindan aktif olarak ytrtitiilmekte aylik raporlastirilarak idareye teslim edilmektedir.

*Okulumuzda rehberlik hizmetlerini sinif 6gretmenleri yapmaktadir. Ogretmenlerimiz 6grencilerle
iletisime gegerek pozitif insan iligkilerinin gelismesine yardimci olmaktadir. Ogretmenlerimiz Rehberlik

ve Arastirma Merkezindeki uzmanlar ile birlikte isbirligi icerisinde calismaktadir.
*Okulumuzda Ozel Egitim Gereksinimli 3 6grencimiz bulunmaktadir.

*Okulumuzda Milli Egitim Bakanlig: tarafindan gelistirilen Dilimizin Zenginlikleri projesi

uygulanmaktadir.

* Sanliurfa Valiligi tarafindan gerceklestirilen Basariy1 Gelistirme ve Izleme projesinde aktif olarak rol

almaktayiz. Bu proje okulumuzda uygulanmaktadir.

* Okulumuz ilce merkezine 13 km uzakliktadir.Okulumuza ulasim 6gretmenler kendi araclarryla

saglamaktadir. Ogrenciler ise yiiriiyerek ve tasima ile okula gelmektedir.

* Okulumuzda 8 smnif, 1 kiitiiphane, 1 idari oda ve 1 6gretmenler odas1 bulunmaktadir. Fiziki mekanlar

kullanima uygundur. Binanin i¢ dis ses yalitimi iyi diizeydedir.

* Okulumuzda kalorifer sistemi vardir. Yakit tiirii ise komiirdiir. Okulumuzda 1sinma tam

saglanmaktadir. Kalorifer gorevlisi ilkokul mezunudur. Kalorifer egitim belgesi vardir.

* Okulumuzda yangin tertibati olarak yangn tiipt, ikaz alarm zili vardir. Elektrik tertibat1 diizenli
olarak kontrol edilmektedir. Baca ve kalorifer temizligi 1. Donem 1 defa, 2. Donem 1 defa olmak tizere
toplamda 2 defa temizligi yapilmaktadir. Yangin tatbikat: okulumuzda 6grencilerle birlikte giivenli ve

sorunsuz bir sekilde gerceklestirilmistir.

* Siniflarda sira, 6gretmen masasi-sandalyesi, dolap, yazi tahtasi, pano, akilli tahta ve ¢op kutusu gibi
temel demirbaslar bulunur. Siniflarda bulunan arag ve gerecler genelde 6gretimi desteklemek amaciyla
kullanmaktayiz. Akilli tahtalar ders iceriklerinin aktariminda 6gretmen ve 6grenciye zaman
kazandirmaktadir. Tahtay silelim gibi tahtay1 kim silecek gibi sorunlar1 ortadan kaldirmak ile beraber
hizl1 ve akici islem kapasitesi ile giinliik iceriklerin tekrarlar ile beraber direkt olarak 6grenciye

aktartmini saglar. Igerisindeki depolama alani ile belge ve dokiimanlar1 saklama yetenegine de sahiptir.



Tablo 23. PESTLE Analiz Tablosu

2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi -PESTLE)

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

@ Kalkinma Plarn ve Orta Vadeli Program,

@ Bakanlik, il ve ilge stratejik planlariin incelenmesi,
@ Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

@ Olusturulmas: gereken kurul ve komisyonlar,

@ Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu
cevrenin genel gelir durumu,
Is kapasitesi,
Okul/kurumun gelirini
arttirict unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini
arttiran unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iirtin ve hizmet satin
alma imkéanlari,
Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek
aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Goc,

Niifusun yas gruplarma gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para

kazanma hursi, litks yasama diiskiinliik, kirsal alanda

kentsel yasam),
Beslenme aliskanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji

kullanim durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip

olmadig teknolojik aracglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimm

Cevresel Etkenler

@ Hava ve su kirlenmesi,

@ Toprak yapisi, Bitki ortiisti,

@ Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan caligmalar,
@ Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

@ Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)




2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce
Yonetim Siirecleri

Iletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler
Bina ve Yerlegke

Donanim

Biitce

Calisanlar
Yonetim Siiregleri

Iletisim Stirecleri

Ogrenci sayisimin siniflarda dengeli dagilimi
Sportif ve kiilttirel etkinliklere katilim orani
Akademik basar1

Mevsimlik tarim isgisi olan 6grencinin olmamasi
Devamsizlik oranlari

Kurum kiltir

Ekip ruhu

Proje tabanli etkinlikler

Yoneticilerin yeterlilik diizeyi
Yonetici-ogretmen-ogrenci ve veli iletisimi
Is birlikci faaliyetler

Ailelerin biling diizeyi

Sosyo-ekonomik yonler

Etkinliklere katilim ve tesvik

Okul idaresinin kullanabilecegi internet ag1 olmasi, akilli tahtanin olmasi

Okul aile birligi

Hayirsever destekleri

Esitlik

Liyakat

Anlayis

[letisim aglar1

[lge merkezine yakin olmast

Okul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi
Derslik basina diisen 6grenci sayist

Ogretmen bagina diisen 6grenci say1si

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalari
Teknolojinin olumsuz etkileri

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliligi

Egitim stirecine miidahale

Sosyal kiiltiirel ve sportif alan yetersizligi

Okul bahge duvarimin yeterli yiikseklikte olmamasi

Okulun iki katl1 olmasi ve ikinci katta pencerelerde korkuluk olmamasi
idare odasi yetersizligi

Internetin yetersiz olmasi(uydunet),Akilli tahtalarda internetin olmamasi
Biitce dagilimi

Destek Personel sayisi

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarmin yeterliligi

izleme ve degerlendirme yeterliligi



Firsatlar

Okul 6ncesi egitime verilen 6nem
Politik Egitim alaninda bilingli atilimlar
Thtiyaclara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler

Kokl bir tiniversite biinyesinde yiiksek meslek okulunun varlig:
Sosyolojik [lgenin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik

Teknolojik Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis

Tehditler

Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar
Politik Destek personel yetersizligi

Simav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalar:

Ekonomik Teknolojinin hizl1 gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve makinelerin maliyeti

Sosyolojik Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri
[lin nitelikli goc vermesine karsilik niteliksiz go¢ almasi

Teknolojik Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri
Mevzuat-Yasal Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri
Ekolojik Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler

2.10.Tespit ve Ihtiyaglarin Belirlenmesi

Tespitler ve sorun alanlar1 6nceki boltimlerde verilen durum analizi asamalarinda 6ne ¢ikan
durum analizini 6zetlenebilecek tiirde ifadelerden olusmaktadar. ihtiyaglar ise bu tespitler ve sorun
alanlar1 dikkate alindiginda ortaya cikan ihtiyaclar1 ve gelisim alanlarmi ortaya koymaktadir.
Durum analizinde yer alan her bir basliktaki yapilan degerlendirmeler sonucunda belirlenmis olan
tespitler ve ihtiyaglardan okulumuzun stratejik plani mimarisi ve hedef kartlarimin olusturulmasimda
yararlanmilmistir. Okul Miudtrltigtimiiziin stratejik planinda durum analizi sonucunda gelecege
yonelim kisminiza 1s1k tutacak tespitler ihtiyagclar listesi olusturulmustur.



3. GELECEGE BAKIS
3.1.Misyon

Aslanbaba Ilkokulu olarak; Anayasadan ve Milli Egitim Temel Kanunundan hareketle egitimde
oncii, yeniliklere acik, pozitif diisiinebilen nitelikli bireyler yetistirebilmek igin variz.

3.2.Vizyon

Cagdashgin, teknolojinin, toplumsal yardimlasmanin, milli degerlerin egemen olmasini saglamak,
toplumun gelismesine katkida bulunacak ve iiretici diisiinebilecek insanlar yetistirmek, cocuklarumizin
kendine 0zgii niteliklerini yitirmeden egitim almalarimi saglamaktur.

3.3.Temel Degerler
1) Esitlik
2) Liyakat
3) Tarafsizlik
4) Paylasimcilik
5) Teknolojik adaptasyon
6) Yaraticilik ve yenilikg¢ilik



4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI
4.1. Amaglar

1.TEMA - Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim - A1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
artirilarak tim gelisim alanlarimi kapsayacak sekilde ¢ok yonlui gelisimleri saglanacaktir.

2. TEMA- Egitim ve Ogretimde Kalite- A.1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katihmlariyla donanimh olarak
bir tist 6grenime gecisi saglanacaktir.

3. TEMA- Kurumsal Kapasite- A.1 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

4.2. Hedefler
1.1.1lkokul egitime erisim artirilacaktir.
1.2.1lkokulda faaliyet/etkinlik sayisini artirarak 6grencilerin cok yonlii gelisimleri artirilacaktir
2.1.0grenme kayiplari 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
2.2.0grencilerin devamsizlig1 azaltilarak,basari artirilacaktir.
3.1.Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecektir.
3.2.Temel egitimde 6grencilerin okulu sevmeleri saglanacak ve 6gretimin kalitesi artiracaktir.

4.3. Performans Gostergeleri

1.TEMA - Hedef Baslang: Izlem | Rapor
Egitim-Ogretime e ¢ 1.Yil |2l |3.yi |4.Yal |5.Yi |e Siklig
Erisim ve Katilim Btkisi* | Degeri* Siklig | 1
Performans
Gostergeleri !

PG 1.1.1 flkokula

baslayacak olan %40 %75 %80 | %85 | %88 | %94 | %99

cocuklardan okul 6éncesi 6 Ay 6 Ay

egitim alanlarin yeni kayit
olanlara orani (%)

PG 1.1.2 Ebeveynine aile 30
egitimi verilen ilkokul 42 50 58 64 72 94 6 Ay 6 Ay

cocuk sayisi
PG 1.1.3 20 gtin tizeri %20
ozursliz devamsizlik
orani(%)

PG 1.14 20 giin tizeri %10
ozirlt devamsizlik
orani(%)

PG 1.2.1 Gergeklestirilecek 1
etkinlik sayis1

%15 %10 %8 %6 %6 %2 6 Ay 6 Ay

%8 %7 %6 %5 %4 %2

6 ay 6 ay

PG 1.2.2 80

Gergeklestirilecek 90 115 120 130 | 140 150 6 6
etkinliklere katilacak ay ay

O6grenci sayisi




2.TEMA - Egitim ve
Ogretimde Kalite
Performans
Gostergeleri

Hedef

Etkisi*

Baslang:
<

Degeri**

1. Yil

2.Yil

3.yul

4. Y1l

5. Yil

izlem

Sikhig

Rapor
Siklig

PG 2.1.1 ilkokullarda
Yetistirme Programina
(IYEP) dahil olan
ogrencilerin Tiirkce dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)

%50

%70

%70

%80

%85

%90

%100

6 Ay

6 Ay

PG 2.1.2 ilkokullarda
Yetistirme Programina
dahil olan 6grencilerin
matematik dersi
kazanimlarina ulasma
orani (%)

%50

%65

%70

%80

%85

%90

%95

6 Ay

6 Ay

PG 2.2.1 20 giin ve tizeri
ozurstiz devamsizlik
yapan 6grenci orani (%)

%50

%15

%10

%8

%6

%6

%2

6 Ay

6 Ay

PG 2.2.2 20 giin ve tizeri
ozurlu devamsizlik
yapan 6grenci orani (%)

%50

%8

%7

%6

%5

%4

%2

6 Ay

6 Ay

3.TEMA- Kurumsal
Kapasite Performans
Gostergeleri

Hedef

Etkisi*

Baslang:
<

Degeri**

1.Yil

2.Yil

3. yil

4. Y1l

5. Yil

Izlem

Siklig

Rapor
Sikhig

PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor
salonu, kiittiphaneler,)
sayisl

%40

6 Ay

6 Ay

PG 3.1.2 Kuittiphanedeki
kitap sayis1

%40

261

350

500

700

850

1000

6 Ay

6 Ay

PG 3.1.3 Spor malzeme
yeterlilk orani (%)

%20

%60

%70

%75

%80

%85

%90

6 Ay

6 Ay

PG.3.2.1 Okul bahgesine
dikilen fidan sayisi.

%50

52

65

75

85

95

100

6 Ay

6 Ay

PG.3.2.2 Oyun alanlarimin
say1s1

%50

10

6 Ay

6 Ay




4.4. Stratejilerin Belirlenmesi

1.TEMA
Stratejileri

51.1.1.Kay1it doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan ¢ocuklar basta
olmak tizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul 6ncesi egitime
kayaitla ilgili gerekli bilgilendirme yapilacaktir.

51.1.20kul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalar: yapilacaktir.
51.1.3. Tum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S1.1.4.Thtiyac dahilinde (aday kayitta fazla cocuk olmasi durumunda) ikili egitim
uygulamasi yapilacaktir.

51.1.5.Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler
gelistirilecektir.

51.2.1.0kulda ve ilcede yapilacak etkinlikler i¢in veli ve yetkililerle iletisime
gecilecek ve gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
51.2.1.0grenci diizeyine uygun etkinlikler,seminerler yapilacaktir.

2.TEMA
Stratejileri

S.2.1.1.0grencilerin Tiirkce ve Matematik dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP
araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2.1.2.Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin tamamlayic1 ve destekleyici
egitim almalar1 saglanacaktir.

S.2.1.3.1YEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.2.1.4.1YEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.2.2.1.0grencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

S5.2.2.2 Veli ziyaretleri gerceklestirilecektir

3.TEMA
Stratejileri

53.1.1.Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

53.1.2.Spor malzemeleri oraninin iyilestirilmesi igin sector,veliler,is insanlar1
ile is birlikleri yapilacaktur.

53.1.3.0kul aile birligince kitap alimi i¢in toplantilar yapilacaktir.

53.2.1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢cin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

53.2.2 Okul aile birligince oyun alanlarimin artirilmasi i¢in gerekli malzeme alimi
konusunda toplantilar yapilacaktir.




1.TEMA: Egitim-Ogretime Erisim ve KatilimAmag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart
Sablonu

Amag¢1 A1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarimi kapsayacak sekilde ¢cok yonli gelisimleri saglanacaktir.
Hedef 1.1 H1 flkokul egitime erisim artirilacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedef Baslang: Izlem | Rapor
e < 1.Yill |2.Yil |3.yill |4.Yil |5.Yi |e Siklig
Etkisi* | Degeri** Siklig | 1
1
PG 1.1.1 ilkokula
baslayacak olan %40 %75 %80 | %85 | %88 | %94 | %99
cocuklardan okul 6ncesi 6 Ay 6 Ay
egitim alanlarin yeni kayuit
olanlara oram (%)
PG 1.1.2 Ebeveynine aile %30
egitimi verilen ilkokul 42 50 58 64 72 94 6 Ay 6 Ay
cocuk sayisi
PG 1.1.3 20 giin {izeri %20 . . . . . .
oziirsiiz devamsizlik wblle B %8 %6 %6 %2 6 Ay 6 Ay
orani(%)
PG 1.14 20 giin tizeri %10 o o o o o o
oziirli devamsizlik %8 7 %6 %5 %ot %2 6 Ay 6 Ay
orani(%)
Koordinator Birim Okul idaresi
Is birligi Yapilacak Ogretmenler,okul calisanlart ve veliler
Birimler
Riskler Dogal afetler
S1.1.1. Kay1it doneminde bir sonraki yil ilkokula baslayacak olan
Stratejiler cocuklar basta olmak tizere, tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime
gecilerek okul 6ncesi egitime kayitla ilgili gerekli bilgilendirme
yapilacaktir.
51.1.2.0kul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari
yapilacaktir.
51.1.3. Ttum derslikler tam kapasite kullanilacaktir.
S1.1.4.1Ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla ¢cocuk olmasi durumunda)
ikili egitim uygulamasi yapilacaktir.
51.1.5. Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi,
rotokol veya projeler gelistirilecektir..
Maliyet Tahmini 2500 TL
el e Devamsizlik oranlar:
Thtiyaclar 1.Veli ziyaretleri artirilmali 2.Toplantilar veli katilim1 artirilmali




Amag¢1 A1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim
gelisim alanlarimi kapsayacak sekilde ¢cok yonli gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 1.2 : . E o o
ece H.2 Ilkokulda faaliyet/etkinlik sayisini artirarak 6grencilerin ¢cok yonlii
gelisimleri artirilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedef Baslang: Izlem | Rapor
e c 1.Yill |2.Yi |3.yil |4.Yi |5.Yi |e Siklig
Etkisi* | Degeri** Sikhig | 1
1
PG 1.2.1 )
Gerceklestirilecek etkinlik 030 2 2 2 3 3 . 6 ay 6 ay
say1s1
PG1.2.2
Gerceklestirilecek %50 107 115 120 125 130 140 6a 6a
etkinliklere katilacak y y
O6grenci sayisi
Koordinator Birim ziimre baskanlar1
Is birligi Yapilacak Sinif Ogretmenleri Kadrosu
Birimler
Riskler Dogal afetler, Velilerin katilim icin izin vermeme durumu
51.2.1.0kulda ve ilcede yapilacak etkinlikler igin veli ve yetkililerle
Stratejiler iletisime gecilecek ve gerekli bilgilendirme yapilacaktir.
S1.2.1.0grenci diizeyine uygun etkinlikler,seminerler yapilacaktir..
Maliyet Tahmini 7500 TL
paspiieT Dogal afetler,Maliyetin karsilanmamasi
Thtiyaclar " e - e s
Maliyetin karsilanmast i¢in is insanlartyla gortisme,Okul aile birligi yardimlari




2.TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag 2 A.1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir
st 0grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef21 4 Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedef Baslang: Izlem | Rapor
e < 1.Yil [2.Yil | 3.yl |4.Yi [5. Y1l | e Siklig
Etkisi* | Degeri** Sikhg | 1
1
PG 2.1.1 flkokullarda
Yetisti P
SHotre TOBTAMINA | 950 | %70 | %70 | %80 | %85 | %90 | %100
(IYEP) dahil olan 6 A 6 A
ogrencilerin Tiirkce dersi Y Y
kazanimlarina ulasma
orani (%)
PG 2.1.2 Tlkokullarda
Yetisti P
costrme JIogratiia 950 %65 | %70 | %80 | %85 | %90 | %95
dahil olan 6grencilerin 6 A 6 A
matematik dersi y y
kazanimlarina ulasma
orani (%)
Seersinato g ini Okul/kurumun idaresi

Is birligi Yapilacak

Sinuf Ogretmenleri Kadrosu

Birimler
Riskler Velilerin IYEP modiiliine diisen dgrencilerine izin vermemesi
S.1. Ogrencilerin Tiirkce ve Matematik dersindeki eksikleri tespit
Stratejiler edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi

saglanacaktir.

S.2.Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve
destekleyici egitim almalar1 saglanacaktir.

S.3.IYEP’in ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktur.

S.4.1YEP igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate
alinarak hazirlanacaktir.

Maliyet Tahmini

Maliyeti yoktur.

Tespitler

Okuma yazmada sorun yasayan ogrencilerin olmasi,devamsizlik

Thtiyaglar

IYEP e kalan velilerin dgrenci icin izin vermeyen velilerin ikna calismalar kitaplar




lst 6grenime gecisi saglanacaktir.

Amag 2 A.1. Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir

Hedef22  [H.2 Ogrencilerin devamsizlig1 azaltilarak,basar artirilacaktr.

Performans Gostergeleri | Hedef Baslang: Izlem | Rapor
e c 1.Yall |2.Yil |3.yil |4.Yil |5.Yi |e Siklig
Etkisi* | Degeri** Siklig | 1
1
PG 2.2.1 20 giin ve tizeri %50 o o o o o o
oziirsiiz devamsizlik %15 %10 %8 %6 %6 %2 6 Ay 6 Ay
yapan 6grenci orani (%)
PG 2.2.2 20 giin ve tizeri %50 o o o o o o
oziirltii devamsizlik 8 w o6 05 e = 6 Ay 6 Ay
yapan 6grenci orani (%)
Koordinator Birim Ziimre baskanlar1

Is birligi Yapilacak

Okul Aile Birligi,Sif rehber 6gretmenleri

Veli toplantilarina katilimin saglanmasi

Birimler
Riskler Mevsimlik Tarim Isciligi, Dogal afetler
PG.2.1. 20 gtin ve tizeri 6ziirstiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
Stratejiler PG.2.2. 20 gtin ve tizeri 6ztrli devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG 2.3 Oziirsiiz/ dziirlii devamsizlik yapan velilere ev ziyaret saysi
Maliyet Tahmini 2500 TL
fegpes Pandemi,dogal afetler ytiziinden devamsizlik yapan 6grencilerin olmasi
Thtiyaclar




3.TEMA: Kurumsal Kapasite Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Kart Sablonu

Amag 3 A.1. Egitim ortamlarimin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.

Hedef31 | 1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara
yer verilecektir.

Performans Gostergeleri | Hedef Baslang: Izlem | Rapor
e < 1.Yil [2.Yil | 3.yl |4.Yid (5. Y1l | e Siklig
Etkisi* | Degeri** Siklig | 1

1

PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan (derslikler, spor
salonu, kiitiiphaneler,)
sayisi

%40
2 1 1 1 1 1 6Ay | 6Ay

PG 3.1.2 Kuittiphanedeki %40
kitap sayis1 261 350 500 700 850 | 1000 6 Ay 6 Ay

PG 3.1.3 Spor malzeme %20 %60 %70 | %75 | %80 | %85 | %90
yeterlilk orani (%) 6 Ay 6 Ay

Koordinator Birim Okul idaresi

[s birligi Yapilacak Birimler| Okul Aile Birligi Is insanlari, kamu idareleri,belediyeler

Riskler Maliyetin karsilanmamasi,Dogal Afetler

S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

Stratejiler . o L —
S2 Spor malzemeleri oraninin iyilestirilmesi igin sector,veliler,is
insanlari ile is birlikleri yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 23000 TL

Tespitler 2023 yili Stratejik planimizda bulunan hedeflerin revise edilerek tespitlerin

giderilmesi,Hedefteki gostergelerin basariya olan olumlu katkis:

‘ Okul Aile Birligi,Is insanlari, kamu idareleri,belediyeler isbirligi yapilarak
Ihtiyaglar maliyetlerin saglanmasi.




Amacg 3

A.1. Egitim ortamlarimin fiziki imkanlar: gelistirilecektir.

Hedef 3.2 H.2 Temel

egitimde 6grencilerin okulu sevmeleri saglanacak ve

Ogretimin kalitesi artiracaktir.

Performans Gostergeleri | Hedef Baslang: Izlem | Rapor
e < 1.Yal | 2. Y1l | 3.yl [4.Yd |5.Y1l | e Sikhig
Etkisi* | Degeri** Sikhg |1
1
()
PG.3.2.1 Okul bahgesine %50 52 65 75 85 95 100 6 Ay 6 Ay
dikilen fidan sayisi.
()
PG.3.2.2 Oyun alanlarimin %50 4 6 - 3 3 10 6 Ay 6 Ay
sayisl

Koordinator Birim

Okul idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler| Ogretmenler Kadrosu
Riskler Dogal afetler,Maliyet
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
Stratejiler isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

S2 Okul aile birligince oyun alanlarmmin artirilmasi icin gerekli malzeme
alimi1 konusunda toplantilar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

23000 TL

Tespitler

Egitim ortamlarimin fiziki imkanlar1 gelistirilmesi ile basar1 arasindaki

dogru orant1

[htiyaclar

Okul Aile Birligi Is insanlari, kamu idareleri,belediyeler isbirligi yapilarak

maliyetlerin saglanmasi.

4.5. Maliyetlendirme

Tablo 24. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 [ 2025 [2026 |2027 [2028 [ Toplam Maliyet
Amac1 | 1000] 1500 [ 2000 [ 2500 | 3000 10.000 TL
Hedef1 | 500 | 500 500 500 500 2500 TL
Hedef?2 | 500 | 1000 | 1500 | 2000 | 2500 7500 TL
Amac¢2 | 500 | 500 | 500 | 500 | 500 2500 TL
Hedef 1 0 0 0 0 0 0TL
Hedef2 | 500 | 500 500 500 500 2500 TL
Amac 3 | 3000 | 3000 | 5000 | 5000 | 7000 46.000 TL
Hedef 1 | 3000 | 3000 | 5000 | 5000 | 7000 23000TL
Hedef 2 | 3000 | 3000 | 5000 | 5000 | 7000 23.000 TL
Genel 0 0 0 0 0 0
Yonetim
Giderleri
TOPLAM  14500( 5000 | 7500 | 8000 |{10500 58.500 TL




5. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Aslanbaba Ilkokulu Midiirligtimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir.

Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci izleme
kapsaminda, Strateji Gelistirme Subesi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar: performans
gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak revize edilecektir.
Performans hedeflerinin gerceklesme durumlar1 hakkinda hazirlanan “Stratejik Plan Izleme Raporu”
Okul Miidiirti, Miidiir yardimcisi ve Ogretmenler ile kurum ici paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu
asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak tizere, hedeflere ulasilmasinin oéntindeki engelleri
ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini saglamak {izere gerekli gortilebilecek tedbirlerin
alinmasidir. 106 Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise Strateji Gelistirme Subesi
tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili
yilsonu gerceklesme durumlarma ait veriler toplanarak revize edilecektir.

Bu asamadaki amag, varsa oncelikle plan sonu hedefler olmak {tizere, hedeflere ulasilmasinin
ontindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve plan sonu hedeflere ulasilmasini saglamak {izere gerekli
gortilebilecek tedbirlerin alinmasidir. “Stratejik plan degerlendirme raporu”, raporun yonetici 6zeti ve
birim performanslarina iliskin bulgularin yer aldigi birim izleme kartlar1 hazirlanarak ilgililer ile
paylasilacaktir.

Okul Mudirti, Mtdir Yardimcisy, Strateji Gelistirme Ekibi ve kurum ici paydaslarin katilimi ile
gerceklestirilecek toplantilarda, stratejik planin kalan stiresi i¢cin hedeflere nasil ulasilacagina iliskin
gerekli onlemler ortaya konacak ve ilgili birimler gorevlendirilecektir.

Degerlendirmeler ilgililik, etkililik, etkinlik ve stirdiirtilebilirlik gibi olctitlere gore yapilacaktir.
[zleme ile degerlendirme toplantilari, ihtiyaca gore daha kisa donemler halinde de
gerceklestirilebilecektir. Izleme ve degerlendirme siirecinde temel sorumluluk {iist yoneticidedir.
Hedeflerin ve ilgili performans gostergeleri ile risklerin takibi, hedeften sorumlu birimin harcama
yetkilisinin; hedeflerin gerceklesme sonuglarinin harcama birimlerinden alinarak revize edilmesi,
analizi, degerlendirilmesi ve {ist yoneticiye sunulmasi ise Strateji Gelistirme Biriminin
sorumlulugundadr.

2. Tablo - Ekler

Okulumuz 2024 2028 stratejik planinda 24 adet tablo ve ekler kullanilmus ve ilgili basliklara
iliskilendirilmis ve paydaslarimiza uygulanan anket verileri Sayfa 17- Sayfa ve 18 Sayfa’da detayh
sunulmustur.
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